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Hablemos de

RIZMA

Desde Rizoma tenemos el propdsito de acompanar las distintas areas de
desarrollo de las organizaciones para lograr los resultados de valor que sus
objetivos estratégicos requieren.

Creemos en la necesidad de ser mas flexibles, mejorar la colaboracién,
entregar valor en forma continua y optimizar la calidad de los productos y
servicios brindados. Estamos convencidos de que el fortalecimiento del
equipo, de los procesos y de la cultura es la via para lograrlo de manera sos-
tenible en el tiempo.

Queremos acompanar a tu organizacion en sus procesos de evolucion para
que logren brillar, desde una mirada basada en el fortalecimiento y la evolu-
cién de los procesos empresariales, generando resultados que promuevan
relaciones de equipo saludables en entornos dinamicos, cambiantes y exi-
gentes.

Ana Salaverria
Gerente corporativa
de nuevos negocios



SOMos un

atelier de soluciones

Laboratorio
de aprendizaje
In house

Co-creamos
experiencias

de aprendizaje
significativas

Acompanamos
tus procesos
de cambio

Impulsamos
la transformacion
digital de tu compaiia

Evolucion
organizacional

Cultura digital



L a borat_ori_o
de aprpnmzale
In house

Métricas para alto Mejoras de modelos
desempeno operativos

Implementa un sistema de medicién que te permita  Analiza el flujo del valor dentro de tu organizacién
tomar decisiones considerando desde una mirada sistémica.
presente, pasado y futuro.

+ Identifica bloqueos, cuellos de botellas,
- Disefia escenarios centrados en gestion basada en impedimentos y desperdicios.

evidencia. + Comprende los ciclos de retroalimentacion.
- Combina KPI, OKR’s y otros sistemas de gestion. * Analiza métricas de desempefio.
+ Desarrolla las competencias necesarias para + Simula diferentes escenarios del negocio.
prospectar el futuro. * Logra la eficiencia del flujo.

* Innovacioén basada en datos.
Implementacion sugerida: 2 a 4 meses.
Implementacion sugerida: 4 semanas.

shadowing - Goaching - Mentoring

Lanza productos o servicios de forma temprana y centrada en cliente. Lleva tu desarrollo al siguiente
nivel.

+ Logra la evolucion de tus equipos de performing.

+ Crea tus roadmaps.

+ Desarrolla competencias internas en tu organizacion.
+ Implementa practicas de excelencia técnica.

+ Aprende haciendo.

Implementacion sugerida: mensual.

*Los plazos de implementacién se ajustaran a la
realidad y caracteristicas de cada organizacion.
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Evolu_ciér_w
organizacional

Disefio de marca
con proposito gestion del cambio

Identificamos juntos la mejor propuesta de valor Te ayudamos a adoptar los cambios en sus
que dé soporte a tu modelo de negocio. procesos, tecnologias, estructuras o cultura por
medio de una estrategia de comunicacion integral.

* ldentidad de marca.

Sistema de objetivos. + Plan de gestién de cambio.

Storytelling. + Plan de comunicaciones.

Disefio y desarrollo web. - Disefio de conversaciones, tono, emociones.
Sistema de disefo. - Disefio de mensaje para impulsar

Andlisis de impacto. comportamientos.

+ Anadlisis de impacto.
Implementacion sugerida: 2 a 3 meses.
Implementacion sugerida: 3 a 12 meses.

Adopcion e implementacion de metodologias agiles

empresariales

Transitamos el cambio a metodologias agiles con tu organizacion, desarrollando capacidades, habilidades
y diferenciadores.

- Identificacion del sistema de trabajo actual y planificacion en base a entregas de valor continua.
+ Acompafiamiento de roles clave y desarrollo de ambiente de alta colaboracion.

+ Alineacion de los objetivos de negocio con enfoque en los principios agiles.

- Desarrollo de estrategias de priorizacion y habilidades de comunicacién significativa.

- Toma de decisiones en base a evidencia.

+ Autogestion.

Implementacion sugerida: segtin assessment inicial.

*Los plazos de implementacién se ajustaran a la
realidad y caracteristicas de cada organizacion.

cCudl es el cambio que a2 [00NVEISEMOS! FE




Cultura

digital

PMV | Producto Minimo Product discovery
Vlable dﬂSde Ias t”ncneras Identificamos juntos los mejores experimentos para

probar ideas e impulsar la innovacioén en tu

Te acompafiamos en el proceso de desarrollo de organizacion.
nuevos productos, poniendo foco en el valor que .
vas a entregar a tu cliente + Descubre tu modelo de negocio.
+ Prueba ideas con practicas de alto nivel.
- Descubre tu segmento objetivo. * Prototipa las nuevas ideas. o
- Disefia tu modelo de negocio - Desarrolla competencias en tu organizacion.
- Disefia el concepto y la propuesta de valor « Utiliza los datos para la toma de decisiones.
* Implementa con éxito tu sistema de disefio. o .
- Utiliza métricas ajustadas Implementacion sugerida: 1 a 3 meses.

* Define tu PMV.
- Disefia tu estrategia de desarrollo.

Implementacion sugerida: 3 a 6 meses. "ansparenma BSIratég I Ga

Identificamos la herramienta ideal que les permita
visibilizar el trabajo colaborativo de todos los

= gn 4 4 = d I b. . ) ,
ACULCRTHOTEN RGO T oo = medida porcentual que cada umo requier

. aportar para lograrlo.
adaptatlva Analisis de las areas de negoci
. gocio que componen la

empresa.

Trabajamos las diferentes iniciativas que la - Identificacién del aporte de las 4reas de trabajo a

empresa desea impulsar y desarrollamos en los objetivos estratégicos.

conjunto las capacidades de flexibilidad y - Identificacion de perfiles clave en el alcance de los

respuesta que la organizacion requiere para objetivos estratégicos.

adaptarse a los cambios en su entorno. - Fortalecimiento de capacidades y habilidades en
) ) roles de liderazgo.

* Realiza tu mapa de opciones. - Implementacién de la herramienta de gestion.

* Realiza tu mapa de capacidades. - Acompafiamiento en la transicion.

* Analiza las dependencias.

+ Analiza las diferentes opciones posibles. Implementacion sugerida: 3 a 6 meses.

* Optimiza tu backlog.

Implementacion sugerida: 1 a 3 meses.

*Los plazos de implementacion se ajustaran a la
realidad y caracteristicas de cada organizacion.

G st oimasion —jConversemos!




