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La aplicacion de principiosy &y
practicas Lean-Agile para  §
gestionar la estrategia, Ia

inversion y 1a ejecucion de los
portafolios de proyectos.

Un método visual para gestionar \&§
mejorar el trabajo a medida que 3
avanza a traves de un proceso.

| Los tableros Kanban muestran el

fllll(l UB frabajo y ayudan a

El trabajo que se encuentra en F
proceso en un momento dado. ¥

~ Limitar el WIP ayuda a reducir lo
cuellos de botella y mejorar el




LY
Una lista priorizada de tareas,
caracteristicas o requisitos
pendientes de ser trabajados. Es
una herramienta clave para
gestionar y organizar el trabajo
en B[]UIDOS aglles

Una filosofia de mejora continua g
que se centra en hacer pequeinosy
cambios incrementales en l0s
procesos para mejorar la
enclencla VI cahﬂad
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Una herramienta visual que "
muestra todos los pasos de un ¥
proceso desde el inicio hasta la
entrega, identificando
actividades que agregan valor y
actwldades [IUB no |0 hacen.
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desde el inicio hasta Ia
finalizacion.

LIRE 4
Un enfoque de gestion de "
proyectos que se centraenla §
entrega iterativa y incremental
de productos o servicios,
promoviendo Ia colaboracion y Ia
flexibilidad.
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LY
Un marco de trabajo agil que se g%
utiliza para gestionary controlar g
el desarrollo de software y otros
proyectos complejos, utilizando
sprints cortos y revisiones

requlares.




Una gran iniciativa o tarea que 2

se divide en historias de usuario

mas pequeiias y manejables en
ntexto de Aoile y Lean

. W

Una funcionalidad o
caracteristica que proporciona
valor a los usuarios finales y
forma parte de un producto 0
sistema.

Un conjunto de equipos que ¥
trabajan en sincronia para
entregar incrementos de valor
de manera regular y predecible.
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| creacion de valor para el cliente

mediante Ia eliminacion de
desperdicios y Ia mejora
GOI’IIIHU& de 0§ I]H]GGS[]S

Un sistema Ka‘nba‘naplicano ¥
nivel de portafolio para

| visualizar, gestionar y optimizar

el flujo de iniciativas y
DFDVBCIOS ESUa'[BQICUS

0 marco de trabajo que 9%
permite a las organizaciones |
aplicar practicas agiles a gran
escala, alineando equipos y
programas con la estrategia del

negoio.
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Un enfoque en el que el
software es producido de
manera que puede ser lanzado a
produccion en cualquier
momento, asegurando que
siempre esta en un estado listo
nara desplegar.

LIRE 4
Un plazo de tiempo fijo,
tipicamente de 8-12 semanas,
durante el cual los equipos de
Agile Release Train entregan
incrementos [IB valor en furma

La version mas simpley @
funcional de un producto que ¢
permite al equipo obtener la

mayor cantidad de aprendizaje
validado sobre los clientes con
el menor esfuerzu uosmle
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Un rol en los equipos agiles
responsable de maximizar el

valor del producto, gestionando i
Y priorizando el backlog del
producto y asegurando que el

equipo entienda los requisitos y

; |as nnondades
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El Foco en el Cliente es una
mentalidad que se centra en
generar experiencias positivas

customer GBI]"IGIW GG S para el Cliente a traves del
S, -1 conjunto de todos los productos
(Foﬂﬂ enuel cliente)

y servicios ofrecidos por la
Empresa



